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LA SINIESTRALIDAD LAS CONSIGNAS
Elndmero de accidentes en Catalunya ha Participacion, colaboraciony compromiso,
descendido el 22%en los ultimos cinco afios claves paramejorar el proceso constructivo

EL RETO LA FORMACION
Las empresas deben incrementar el esfuerzo Esnecesario aumentar el nivel de todos los
en materiade prevencion de riesgos laborales profesionales que intervienen en el sector
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La construccion en Catalunya consigue
la menor cifra de siniestros en 10 anos

Los accidentes leves disminuyen en el 2007 el 4% respecto del 2006, los graves el 0,4% y los mortales, el 11,2%

La provincia de
Gironaregistra el
mayor descenso de
siniestros mortales

JORDI MATEOQOS
Area Monograficos
0s accidentes laborales en el
sector de la construccion han
disminuido durante el 2007,
aunque los graves hayan au-
mentado debido al incremen-
to de trabajadores y sea necesario seguir
trabajando y luchando para reducir al ma-
ximo el indice de siniestralidad en el am-
bito constructivo y laboral en general.
Segun datos de la Conselleria de Tre-
ball, durante el afio 2007 se produjeron
en la construccion catalana un total de
35.515 accidentes laborales. De estos, 34
fueron accidentes mortales, 396 graves y
35.085 leves. Esto supone que respecto
al 20086, los accidentes laborales leves dis-
minuyeron un 0,7% Yy los mortales un
8,1%, mientras que, por el contrario, los
accidentes graves experimentaron un au-
mento del 3,1%.

DISMINUCION GENERALIZADA

Si se pone en relacion el nimero de acci-
dentes con el nimero de trabajadores con
alta en la Seguridad Social se obtiene el
indice de incidencia, el dato més ade-
cuado para seguir la evolucién de la si-
niestralidad, ya que elimina el efecto dis-
torsionador que producen en las cifras
absolutas los cambios en el volumen de
la poblacién ocupada que hay a lo largo
de los afios.

Asi, el nombre de accidentes por ca-
da 100.000 trabajadores durante el 2007
se sitlla en los 12.213, de los que 12.065
fueron accidentes leves, 136 graves y 12
mortales. Respecto a la incidencia durante
el 2006, todos los tipos de accidentes han
disminuido: los leves un 4%, los graves
un 0,4% y los mortales un 11,2%.

Asi se desprende de la comparacion de
datos efectuada por la Camara Oficial de
Contratistas de Obras de Catalunya
(CCOC), que afirma que respecto a 1998,
los accidentes leves en el sector de la
construccion se han reducido un 31%, los
graves un 43% y los mortales un 59%.
Con todo, la incidencia de todo tipo de
accidentes en la construccion catalana
durante el 2007 ha sido la méas baja de la
Ultima década: respecto a 1998, los ac-
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Dos obreros trabajan en la obra de un edificio convenientemente atados segun la normativa laboral de la construccion.

—

—-—--

cidentes leves han disminuido un 31%, los
graves un 43% y los mortales un 59%.

IMAGEN NEGATIVA
Durante los Ultimos afios, habitualmente
se ha sefialado el sector de la construc-
cion como el peor en cuanto a acciden-
talidad laboral. Sin embargo, utiizando da-
tos de la propia Conselleria de Treball y
comparando la construccion con otros
sectores como la agricultura, la industria
0 los servicios, se observa, segln la
CCOC, que hay hasta 20 actividades eco-
nomicas con algin indice de incidencia
superior. Para ser mas exactos, la cons-
truccion ocupa el séptimo lugar entre las
20 actividades con mas accidentes mor-
tales, el décimo lugar por lo que respec-
ta a los accidentes graves y el 13° por lo
que respecta a los accidentes leves.
Para mejorar la prevencion de riesgos

MAS INVESTIGACION

ELESTUDIO DE LAS
CIRCUNSTANCIAS ES
BASICO PARAMEJORAR
LAPREVENCION

laborales en cualquier actividad es ne-
cesario conocer las circunstancias de los
accidentes. En este sentido, la Conselle-
ria de Treball lleva a cabo una investiga-
cién de la que se pueden desprender in-
formaciones muy utiles para orientar la
politica de prevencion de riesgos con ra-
cionalidad y coherencia.

Segln la CCOC, es necesario saber
cuantos de los 34 accidentes mortales
del sector en el 2007 lo fueron por cau-
sas no traumaticas, cuantos por acci-
dentes de trafico y cuantos por causas
traumaticas, ya que solo estos Ultimos
pueden ser evitados mediante medidas
de seguridad en las obras. Continuar con
la criminalizacion de todo un sector em-
presarial, sefialan desde la patronal,
cuando los datos sobre accidentes, fru-
to del esfuerzo continuado durante afios,
estan en claro descenso, es de una par-

cialidad preocupante.

Si se comparan los datos referentes a
las diferentes provincias catalanas, los
indices de incidencia méas bajos se en-
cuentran en Tarragona, con un registro
de 10.939 accidentes leves frente a los
12.065 del conjunto de Catalunya; en
Barcelona, con 125 accidentes graves
frente a los 136 de Catalunya; y en Gi-
rona, con cinco accidentes mortales fren-
te alos 12 de Catalunya.

En cuanto a la evolucion de la acciden-
talidad entre 1998 y 2007, el descenso
mas importante de accidentes leves se
produce en Lleida, con una disminucién
del 40% frente al 31% de Catalunya; el de
accidentes graves, en Barcelona, con una
disminucion del 50% frente a un 43%; y
el de accidentes mortales en Girona, con
una disminucion del 82% frente al 59% en
el conjunto de Catalunya.®
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el cuestionario

La opinion de
los expertos
en prevencion

Juan Carlos Bajo Albarracin
(ANEPA), Oliver Martin (ASPA) y
Juan José Llona Barrenechea
(Asprem) analizan la situacion
que vive el sector de la
prevencion y la seguridad laboral
en el sector de la
construccion.

cCual es la
principal funcion
de su asociacion
y qué objetivos

1

¢Cual es la
situacién actual
de la prevencion

¢Qué acciones
se deberian
desarrollar para
fomentar las
buenas practicas
preventivas en
el sector de la
construccion?

T
Juan Carlos

BAJO

Director del &rea de PRL
de la Asociacién Nacional
de Entidades Preventivas
Acreditadas (ANEPA)

Oliver )
MARTIN

Gerente de la Federacién
de Servicios de Prevencion
Ajenos (ASPA)

por JULIO MAYA

T
Juan José

LLONA

Presidente de la Asociacion
de Sociedades de Preven-

cién de las Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo (Asprem)

< ANEPA tiene dos objetivos especificos y di-
rectos. El primero persigue la mejora de la ca-
lidad de las actuaciones del sector de las enti-
dades preventivas a través de la regulacion de
nuestras actividades. Regulacion que nace del
consenso entre todos los asociados de que
nuestras actuaciones hacen hincapié en la me-
jora de las condiciones de trabajo de todos y
cada uno de los trabajadores. Condiciones de
trabajo que van mas alla del concepto de ac-
cidente laboral que, aun siendo muy importan-

actuaciones sean factibles de poner en marcha.

DE SINIESTRALIDAD”

< Continuamente escuchamos la existencia de
accidentes que representan un indice muy alto
con respecto a paises de nuestro entorno. Es-
to genera un cierto desaliento, pero la realidad

déficit historico hace que las medidas que to-
mamos no repercutan a corto plazo, lo cual nos
permitira una reduccion mas lenta pero mejor
consolidada. En este sentido, la Estrategia Es-
pafiola de Seguridad y Salud creo que por pri-

< El sector de la construccion es muy comple-
jo, méas cuando en los Ultimos afios ha tenido
un crecimiento espectacular de actividad, lo cual
genera tensiones laborales, llegada al mismo de
mano de obra poco cualificada, en particular in-
migracion, y un crecimiento desmedido de pe-
quefias empresas que actdan como subcon-
tratistas dentro de una cadena demasiado larga.
Creo que la actual desacelaracion, la ley de sub-
contratacion, las medidas formativas incluidas
en el convenio aprobado el afio pasado son un
buen camino para solucionar estos problemas,
gue junto a una tendencia de cambio cultural en
las empresas del sector pueden dar resultados
importantes, posiblemente no a corto plazo.®

<La representacion y defensa de los intereses
de los asociados ante todas las instancias: ad-
ministraciones publicas, organismos de control,
interlocutores sociales y defensa de la calidad y
buena imagen ante la sociedad en general y, en
particular, a nuestras empresas cliente. Nues-
tros objetivos actuales pasan por una definicion
y delimitacion del sector, una de cuyas piezas
clave es el convenio colectivo que estamos ter-
minando de negociar, prestigiar y profesionali-
zar esta actividad técnica y contribuir a que las

cion como un problema, y no como una solu-
cion. Por razones historicas bien conocidas es-

merecen. Muchas de las reformas necesarias
se van a poner en marcha con el desarrollo de
la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud.
Otro problema es la inseguridad juridica en que
nos estamos moviendo todos los que nos de-
dicamos a la prevencién de riesgos laborales,

tanto juridico-administrativa como penal como
un efecto secundario adverso de la creciente ju-
dicializacién y que habria que atajar ya porque

a subcontratacion y a una formacion adecuada
como recoge el convenio del sector. Desde AS-
PA hemos propuesto un enfoque distinto para
la organizacion de la prevencion en las obras y
gue supone una adaptacion de la prevencion al
riesgo (que esta en cada obra) y no a cada em-
presa. La construccion es una actividad de ries-
go en si misma y por la organizacion del tra-
bajo y concurrencia de empresas. Hasta ahora
hemos estado yuxtaponiendo una organizacion
preventiva paralela, es decir igualmente com-
pleja y dispersa. Creemos que es el momento
de pensar en una vision y organizacion Unica e
integral de cada obra, lo que, ademas, contri-
buiria a una delimitacion de responsabilidades.©

< Asprem, la Asociacion de Sociedades de Pre-
vencion de las Mutuas de Accidentes de Traba-
jo, se constituyé como patronal en el afio 2005
con el objetivo fundamental de representar y de-
fender los intereses comunes de sus asociados.
Actualmente, la entidad esta compuesta por las
20 sociedades de prevencion existentes.

Uno de los objetivos a corto plazo de Asprem
es la firma del primer Convenio Colectivo Na-
cional de los Servicios de Prevencion Ajenos que
resulte de aplicacion al conjunto de sus traba-

Los tres te, es simplemente la punta del iceberg de las empresas asuman la prevencién como un ele- jadores, y que contribuya no solo a su recono-

apuntan posibles situaciones de dafio a la salud de las mento basico en todas sus decisiones. cimiento y profesionalizacion, sino a la poten-
, personas. El segundo objetivo comprende la de- ciacion y afianzamiento del sector.

que aun fensa del colectivo a través de su representa- - Estamos mejor que hace unos afios segun in- Recientemente cabe destacar que se ha fir-

queda mucho cion en los foros donde se decide nuestra re- dican las estadisticas de siniestralidad. Pero que- mado un preacuerdo entre las tres asociacio-

por hacer gulacion, con el fin de que las nuevas normas y da mucho por hacer: se sigue viendo la preven- nes del sector y los sindicatos CCOO y UGT,

sobre las cuestiones mas relevantes de este pri-
mer convenio. En este sentido, confiamos que

“ te sector se desarrollé mal, con profundas dis- en las proximas semanas pueda estar totalmente
ESTAMOS CIMENTANDO torsiones que han dejado como secuela una va- finalizado y, por tanto, en vigor en el sector de
LaS p reg U ntaS LOSASPECTOSN ECESAR|OS loracion social muy por debajo de lo que la activi- la prevencion.
PARA REDUCIR LOS INDICES dad y quien la lleva a cabo con honestidad se

< Con independencia de los elementos positi-
vos de nuestro sistema preventivo, ain quedan
aspectos por mejorar, y consideramos que con
la reciente aprobacion de la Estrategia Espafio-
la de Seguridad y Salud en el Trabajo, y en es-
pera de que se produzca un desarrollo norma-
tivo de las medidas contempladas en la misma

. es que, independientemente de nuestros indi- “LA PREVENC|ON SE SIGUE (que entre otras, afectaran a los servicios de pre-
perSIgue? ces de siniestralidad, si analizamos el afio de VIENDO COMO UN PROBLEMA vencion ajenos), se posibilitara que entre to-
publicacion de la ley de prevencion, estamos ci- ; dos los agentes implicados consigamos una im-

mentando todos los aspectos necesarios para Y NO COMO UNA SO LUC|ON; portante reduccion de la siniestralidad laboral y

reducir los accidentes. Sin embargo, nuestro QUEDA MUCHO POR HACER” una mejora sensible de los niveles de seguridad

y salud laborales.

<En el seno de Asprem entendemos como un
aspecto fundamental sensibilizar a los mandos

en Esp aﬁ a? Tgra vlez gene;a un tmal'rclo o![e consenso er|1tre estamo; dlzqicandcl casi méT recursos % protel- “HAY QUE SENSIBILIZAR
odos los agentes intervinientes que va a plas- gernos juridicamente que a la prevencion real.
marse en resultados en los proximos afios y ge- También hacen falta mas recursos. ATRABAJADORES Y MANDOS
nerard un marco estable de mejora continua. DE EMPRESAS SOBRE
<Algunas ya estan tomadas, como las relativas CONDUCTAS SEGURAS™

y trabajadores de las empresas sobre compor-
tamientos seguros y la utilizacion correcta de los
equipos de trabajo y la proteccion colectiva e
individual, siendo necesario cambiar la menta-
lidad en lo que hace referencia a la formacion
en materia de prevencion, de tal manera que
ademas de facilitar una formacion técnica en la
propia obra, se fomenten también los aspectos
relacionados con las actitudes y comportamien-
tos. De la misma manera, resulta imprescindi-
ble que se siga impulsando la integracion de la
prevencion en todos los niveles jerarquicos de
la empresa.©
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Formacion, calidad y seguridad

En los dltimos afios ha ido descendiendo el nimero de accidentes laborales en la
construccion, en particular los mortales. Pero aiin queda mucho trabajo por ha-
cer en materia de prevencion de riesgos laborales. Una opinién que comparten los
principales agentes del sector. Mejorar la formacion, la seguridad, la calidad en el
trabajo y la eventualidad son algunas de las claves para seguir avanzando y con-
solidar la tendencia positiva en la disminucion de la accidentalidad. La construc-
cion es hoy un sector de riesgo y, aunque ha aumentado la conciencia sobre ello,

no hay que bajar la guardia.

negativa”

accidentes sea

Enric Nestor

PRESIDENTE PTE. GREMI DE CONSTRUCTORS
DE LAAPCE D’OBRES DE BCN | COMARQUES
“Debemos valorar “Nos marcamos
aquellas acciones el objetivo,

gue hacenquela ciertamente
tendenciaen ambicioso,

de lograr una
siniestralidad cero”

Mas esfuerzo por parte

de todos

N. VILLA// D. REINA

Area Monogréficos

a situacion en materia de
prevencion y riesgos labo-
rales en el sector de la
construccion es mejor hoy
gue hace cinco afios”. Esa
es la valoracion de la gerente del Servei
de Prevenci6 Gaudi, Gemma Carol, aten-
diendo al informe de la Conselleria de Tre-
ball de la Generalitat, segtn el cual el in-
dice de incidencia -nmero de accidentes
por cada 100.000 afiliados a la Seguridad
Social- en este sector ha disminuido un
22% en el dltimo lustro, siendo el indice
de incidencias de accidentes mortales el
que més ha disminuido, en un 36%. “Pe-
ro no se puede bajar en absoluto la
guardia”, matiza Salvador Alvarez, direc-
tor general de Relaciones Laborales de la
Conselleria de Treball. “Hay que tener en
cuenta que en este sector la sinies-
tralidad laboral supera el doble a la
del resto de sectores productivos, e
incluso cuatriplica la incidencia en los
accidentes de trabajo mortales, lo que
muestra la gravedad de los acciden-
tes en la construccion”, explica.
SegUn Enric Reyna, presidente de la AP-
CE, en el dltimo afio ha habido un ligero
aumento del nimero de accidentes labo-
rales totales (1,4%). “Sin embargo, el
aumento de trabajadores ha sido de
un 4,5%; es decir, superior al nUmero
total de accidentes, por lo tanto lo que
si podemos afirmar es que el indice

de incidencia se ha reducido”, afirma.

Queda mucho trabajo por hacer, si. Pe-
ro “se esta trabajando en la linea ade-
cuada”, opina Néstor Turrd, del Gremi de
Constructors d’Obres de Barcelona i Co-
marques. Y afiade: “Nos marcamos el
objetivo, ciertamente ambicioso, de
lograr una siniestralidad cero”.

Segun las cifras del gremio, el nimero
de accidentes en Catalunya disminuyo el
4% en el 2007; en cuanto a los acciden-
tes mortales, la reduccion fue del 11,3%,
con 34 fallecidos por accidente en el 2007
frente a los 37 del afio anterior. M&s da-
tos: en Catalunya los accidentes leves en
la construccidn, a septiembre de 2007,
fueron un 6% menos a los ocurridos en
toda Espafia, un 16% menos en cuanto a
los graves y un 17% en el caso de los mor-
tales. “Catalunya es una de las comu-
nidades que més estan reduciendo
sus indices de incidencia”, apunta Emi-
lio Gbmez, gerente de Fundacion Labo-
ral. Y eso es, segin Godmez, porque “el
sector catalan de la construccion vie-
ne apostando por la prevencion”. No
supone un avance espectacular, segln
Gemma Carol, pero se nota una mejora
en cuanto a sensibilizacion: “La cultura
de que la prevencion es un aspecto
indispensable que ha de gestionarse
en el centro de trabajo, esta ahora
mas difundida en las empresas”.

Por su parte, Rafael Romero, presiden-
te de la Camara Oficial de Contratistas de
Obras de Catalunya, cree que “se ha
avanzado en la mejora de la seguri-

CATALUNYAES UNADE
LAS COMUNIDADES QUE
MAS ESTAN REDUCIENDO
LOSACCIDENTES

LAEVENTUALIDAD
CONTINUA SIENDO
EXCESIVAEN EL SECTOR,
SEGUN CCOOY UGT

dad laboral en la construccion cata-
lana, gracias a los esfuerzos de todos,
trabajadores y empresas”.

No son tan optimistas los representan-
tes sindicales. A Alfredo Bienzobas, de
CCOO, estas cifras le parecen “inasu-
mibles en cualquier pais que preten-
da ser moderno, industrializado y tec-
nolégicamente avanzado”. Para Narci-
so Riera, responsable del sector de la
construccion de Metall, Construccio i Afins
de la UGT de Catalunya (MCA-UGT) las
cifras siguen siendo “practicamente
idénticas a las del afio anterior, con
una media de casi dos accidentes gra-
ves diarios y una victima mortal por
semana”. A pesar de esta valoracion ne-
gativa “somos conscientes de los es-
fuerzos que se estan realizando en
materia de prevencién”, dice Riera.

EVENTUALIDAD Y POCA FORMACION

La eventualidad continla siendo excesi-
va en el sector, segln los responsables
sindicales. Para Bienzobas, la eventuali-
dad y la precariedad son uno de los gran-
des déficits estructurales del sector. Los
otros son, segun él, la insuficiencia de re-
presentacion sindical de los trabajadores
y la falta de formacion preventiva que afec-
ta desde el promotor y el constructor, has-
ta al (ltimo pedn. En este sentido, el di-
rector general de Relaciones Laborales de
la Conselleria de Treball ve “necesario
gue las empresas incrementen su es-
fuerzo en la prevencion de riesgos la-
borales, mejorando las condiciones

de seguridad y la formacioén de sus
trabajadores. Todo ello incidira no so-
lo en una reduccion de los accidentes
sino también en una mayor competi-
tividad de las empresas constructo-
ras”. M. Angels Sanchez, miembro de la
Junta de Gobierno del Col-legi d’Apare-
lladors i Arquitectes Técnics de Barcelo-
na, apoya esta percepcion: “Hay que me-
jorar la insuficiente formacion de los
trabajadores, acompafiada a menudo
por un déficit de reconocimiento en
toda la cadena de produccion de una
obra, de que este es, hoy, un sector
de riesgo y que la falta de seguridad
y salud en sus centros de trabajo afec-
ta la calidad de la edificacion”.

INSATISFACCION
Pese a que —lo sefialan las cifras- en los
diez Ultimos afios el sector de la construc-
cion ha dado pasos firmes en la reduccion
de la siniestralidad laboral, los profesio-
nales del sector no pueden darse por sa-
tisfechos. Porque, por pocos que sean,
cada accidente es una derrota en el len-
guaje de la prevencion. “No podemos
pensar que la siniestralidad es inamo-
vible. Debemos analizar cada sector
y empresa, valorar aquellas acciones
que hacen que la tendencia en acci-
dentes sea negativa y profundizar en
aquellas campafas que han dado re-
sultado positivo”, dice Reyna.

El paquete de propuestas para avanzar
en este campo deberfa partir de la “im-
plicacion absoluta de todas las par-
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Salvador

ALVAREZ

DTOR. GRAL. DE RELACIONES
LABORALES DE TREBALL

“Destaca la puesta
en marcha del
registro de
empresas
contratistasy
subcontratistas”

Narciso

RIERA

RESPONSABLE
DE MCA-UGT

“Deberia primar la
reduccion drastica
de los accidentes
por encimade los
plazos de entrega
de los proyectos”

Emilio
GOMEZ

GERENTE DE FUNDACION
LABORAL EN CATALUNYA

“Laindustrializacion
y el uso de nuevas
tecnologias
suponen unamejora
en las condiciones
de trabajo”

Gemma

CAROL

GERENTE DEL SERVEI
DE PREVENCIO GAUDI

“Laculturadela
prevencion de
riesgos laborales
esta ahoramas
difundida enlas
empresas”

Alfredo
BIENZOBAS

RESPONSABLE
DE CCOO

“Estas cifras de
siniestralidad son
inasumibles en
cualquier pais
que pretende

ser moderno”

Rafael M. Angels
ROMERO SANCHEZ
PRESIDENTE MIEMBRO DE LA JUNTA DE
DE LACCOC GOBIERNO DEL CAATB
“Obtener un “Este es hoy un
certificado sector de riesgo
homologado debe ylafaltade

ser condicion seguridad
necesaria para tiene graves
trabajar” consecuencias”

i: ol

> o D

Material de construccion y trabajadores en una obra, vistos desde detras de una malla metdlica.
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tes, desde el inicio de la obra, que ya
debe contemplar las medidas pre-
ventivas de su desarrollo; en la etapa
de coordinacion de la obra y hasta el
seguimiento de las anomalias e inci-
dencias que se detecten”, aconseja Rie-
ra, quien afiade que “deberia primar la
reduccion dréastica de los accidentes
por encima de los plazos de entrega
de los proyectos”. Un cambio de chip
que también afectarfa a la concepcion del
trabajador: “Con un empleo estable,
formacion y un plan de carrera que
permita la proyeccion profesional”,
exige el sindicalista de UGT.

Un capitulo aparte merece, segun Bien-
zobas, la poblacion ocupada de origen in-
migrante, que en los Ultimos afios “ha de-
venido sustancial”. Sin embargo, denun-
cia el portavoz del sindicato, no se ha re-
conocido la importancia de su aportacion,
se les ha explotado en perjuicio de los tra-
bajadores nacionales y se han creado si-
tuaciones de competencia desleal entre

empresas del sector, basadas en el incum-
plimiento de la legislacion laboral.

ENCUENTRO Y DEBATE

Otros aspectos a considerar, que se de-
batiran en la Mesa de la Seguridad en la
Construccion, impulsada por colegios pro-
fesionales, sindicatos, promotores y cons-
tructores, son la verificacion del cumpli-
miento de las normas del real decreto
1627/97 de los proyectos de obra, en la
fase de visado para los colegios profesio-
nales en las obras privadas o de super-
vision para las oficinas técnicas en las
obras de las administraciones publicas; la
creacion de un grupo especializado en
prevencion de riesgos en el sector de la
construccion en el seno de la Inspeccio
de Treball i Seguretat Social; llevar a cabo
una investigacion rigurosa y detallada de
los accidentes graves y mortales para es-
tablecer una estrategia que ayude a de-
finir medidas eficientes para la reduccién
de la siniestralidad del sector; y estable-

LA POBLACION

OCUPADA DE ORIGEN
INMIGRANTE ES CADA
VEZ MAS NUMEROSA

cer la posibilidad de control de las con-
diciones fisicas del trabajador antes y du-
rante la ejecucion del trabajo.

A estas propuestas, Rafael Romero afia-
de la siguiente: “Homologar centros de
formacion profesional que certifiquen
el nivel de cualificacion y aptitud de
los trabajadores del sector”, ya que
—dice el presidente de la Camara Oficial
de Contratistas de Obras de Catalunya—
“obtener este certificado deberia ser
condicion necesaria para poder tra-
bajar en el sector”.

FORMACION

Como ya se ha apuntado, uno de los as-
pectos ineludibles para la mejora en ma-
teria de prevencion es la formacién, que,
opina S&nchez, debe alcanzar “a todos
los niveles, sin excepcion: desde los
operarios a los directivos”. En este sen-
tido, el Gremi de Constructors d’Obres de
Barcelona i Comarques desarrolla una am-
plia labor, para dar a conocer a los agre-

miados los conceptos basicos, los ries-
gos mas frecuentes y las medidas preven-
tivas, asi como sensibilizar a los alumnos
sobre la importancia de la seguridad y la
salud en el trabajo. Desde este punto de
vista, el presidente del gremio, Néstor Tu-
rrd, considera positiva “la incorporacion
de un Libro Segundo en el nuevo con-
venio colectivo del sector, en el que
se recogen las disposiciones minimas
en formacion de prevencion de ries-
gos para el personal”.

Alvarez, por otro lado, destaca “la
puesta en marcha este mismo afio del
registro de empresas contratistas y
subcontratistas de la construccién”,
lo que, a su juicio, “garantizara que to-
das las empresas que operan en el
sector cuenten con una adecuada es-
tructura preventiva y sus trabajado-
res reciban la necesaria formacion”.

SITUACION DE CAMBIO

Gemma Carol admite que “el sector de
la prevencion se encuentra mas orde-
nado actualmente gracias a la sepa-
racion, por exigencia legal, que las
mutuas han realizado de su actividad
preventiva, creando las sociedades de
prevencién, que son entidades mer-
cantiles igual que los servicios de pre-
vencion ajenos (SPA)”. La gerente del
Servei de Prevencié Gaudi confia en que,
“en un par de meses, se firme el Con-
venio General del Sector de la Preven-
cion, que ayudar a estructurar el mer-
cado para que exista una buena com-
petencia que solo favorecera a los in-
tereses de la prevencion”.

También es positivo el proceso de “ in-
dustrializacion y el mayor uso de nue-
vas tecnologias en el subsector de la
obra civil, que han supuesto una me-
jora en las condiciones de trabajo —por
ejemplo en la utilizacion de tunelado-
ras-, por lo que seria deseable seguir
avanzando en esta linea también en
otros segmentos de actividad”, afiade
Emilio Gomez.

Finalmente, los expertos coinciden en
que el Pacte Nacional Contra la Precarie-
tat i la Siniestralitat en el Sector de la Cons-
truccio a Catalunya, actualmente en de-
bate, ha supuesto un hito, al sentar en una
misma mesa a todos los agentes del sec-
tor. En el marco del pacto, “nos esfor-
zamos en llegar a acuerdos sobre el
papel que juegan los coordinadores
de seguridad y los recursos preventi-
vos, el cédigo de buenas practicas de
los promotores de obras, tanto priva-
dos como publicos, la creacion de un
observatorio de la construccion o la
redaccion de propuestas para la mo-
dificacion de algunas disposiciones
legales que se han manifestado ina-
decuadas”, concluye Bienzobas.®
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El nuevo desafio del responsable
del recurso preventivo en la obra

El profesional vela por la seguridad de los trabajadores en la ejecucion de actividades consideradas peligrosas

Su presenciaen
la obra depende
delriesgoencel
centro de trabajo

SARA MARIN

Area Monogréficos

a actual legislacién espafiola

exige a las empresas tomar

medidas para combatir de

manera activa la siniestralidad

en el trabajo. Por esta razon,
cada vez se requieren mas profesionales
con formacién especffica en la prevencion
de riesgos laborales.

En el caso del sector de la construc-
cion, por ejemplo, la presencia de un res-
ponsable en este campo ya se ha conver-
tido en una obligacién para desarrollar
ciertos proyectos de edificacion. Se trata
del conocido como recurso preventivo. Asi
lo establece la ley de reforma del marco
normativo de prevencion de riesgos labo-
rales 54/2006 en su articulo 4.3. Pero, la
implantacion de este recurso preventivo
en la obra tiene que estar justificada. Es
decir, es necesaria cuando los riesgos en
el proceso de construccion puedan verse
agravados o modificados; cuando se rea-
licen actividades reglamentariamente con-
sideradas como peligrosas y especiales:
trabajos con riesgo de caida desde altu-
ra, sepultamiento, hundimiento, o ahoga-
miento por inmersion, tareas realizadas en
espacios confinados o con maquinas sin
certificacion europea; y cuando su pre-
sencia sea requerida por la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social al detectarse
condiciones laborales poco correctas, se-
gUn contempla la normativa.

MAS QUE UN VIGILANTE

En estas situaciones, el recurso preven-
tivo es el responsable de gestionar la ac-
tividad de riesgo en la obra y el compor-
tamiento de los trabajadores. Para ello,
este operario “debe prepararse técni-
camente, minimo a un nivel bésico,
aunque en algunas tareas concretas
es necesaria una formacion superior
para garantizar la autosuficiencia de
su funcion y, ante todo, la seguridad
de los empleados”, afirma Héctor Ar-
mesto, del Servei de Prevenci6 Gaudi. Se
trata de un “oteador cualificado” -afia-
de- preparado para difundir y controlar las

buenas practicas y conductas en la cons-
truccion. Sin embargo, sus funciones y
obligaciones legales tienden a confundir-
se en la realidad.

Para Armesto, su presencia esta deter-
minada y “no se tiene que considerar
indiscriminadamente durante todo el
tiempo que dura la obra”. Al contra-
rio. La norma indica que es una “medida
de mayor rigor y por tanto -dice-, de-
beria hacerse una planificacion de sus
trabajos concretos, a partir del plan
de seguridad y salud especifico del
proyecto de edificacion”.

En este sentido, comenta, si no se ha-
ce una correcta distincion de su trabajo,
la implantacion de este profesional en la

ANTE LAS DEFICIENCIAS, SU FUNCION
ES INFORMAR AL EMPRESARIO

EL TITULAR DEL CARGO
DEBE FORMARSE
COMOTECNICO, MINIMO
ANIVEL BASICO

obra se convertira en “un mero cumpli-
miento legal y se producira un vacio
de actuacion, que en caso de acciden-
te, supondria colocarlo en situacion
de inseguridad juridica”.

Por otro lado, el recurso preventivo tam-
poco debe verse como un simple vigilan-
te, “ya que solo con estar en el tajo no
cumple con su cometido” para el que
ha sido creado, afiade Armesto. También
es indispensable que disponga de los me-
dios necesarios para desarrollar su labor
con garantia de éxito y, sobre todo, para
poder llegar a ser eficaz en su competen-
cia. En este sentido, es importante que el
encargado en este campo disponga de
informacion sobre la actividad que justifi-

el servicio

MAYOR GESTION
DEL PERSONAL

EL SERVEI DE PREVENCIO Gaudi
(www.spgaudi.com) es una empre-
sa especializada en la prevencion de
riesgos laborales y, en concreto, en
la gestidn de la seguridad en las
obras de edificacion e infraestruc-
turas de todo tipo. Desde su funda-
cién en el afio 1997 en Barcelona, a
través del Instituto Gaudi de la Cons-
truccion, ofrece servicios de con-
sultoria sobre seguridad y salud en
la obra, normativa y prevencion con
el objetivo de evitar los accidentes
en el trabajo.

En la actualidad, esta organiza-
cion dispone de una nueva herra-
mienta especifica que permitira
coordinar las actividades empresa-
riales y cubrir ciertos aspectos de la
ley reguladora de la subcontratacion.
Se trata del gestor documental in-
tegral por internet, e-Gestiona. Tie-
ne un amplio ambito de aplicacion
ya que ayuda a controlar la infor-
macion y la gestion de los centros
de trabajo, empresas y recursos hu-
manos internos, la formacion o los
reconocimientos médicos, entre
otras funciones. Esta aplicacion tec-
noldgica automatiza el proceso de
gestion documental entre contratas
y subcontratas, reduciendo el cos-
te de la gestién administrativa.

ca su presencia y las disposiciones técni-
cas y protocolos de actuacién acerca de
las tareas a realizar.

De esta manera, esta figura tendrd ma-
yor control para observar los posibles in-
cumplimientos, dificultades, carencias de
medios y malas practicas en el trabajo.
Asimismo, podra hacer las indicaciones
oportunas para el buen e inmediato cum-
plimiento de las actividades preventivas.
Ademas, es su obligacién informar de es-
tas deficiencias a los responsables de la
obra, encargado, jefe de obra o incluso al
coordinador de seguridad, que deben
adoptar las medidas preventivas necesa-
rias, modificar la evaluacion y la planifica-
cién de los riesgos laborales.®

Servel e = :
Prevencio Gaudi

APORTA CONEIXEMENT | SOLUCIONS EN
RISCOS LABORALS

- Per ales empreses: Pla i Servei de Prevencid

PREVENCIO DE

Edificaci6 publica i privada
Infraestructures
Urbanisme

- Per a les obres: Coordinacid i Projectes de Seguretat i Salut de

Instal-lacions

93.238.73.10

www.spgaudi.com

El Servei de Prevencid Gaudi té les seus a Barcelona, Tarragona, Lleida i Girona i ofereix els seus serveis per a tot tipus d’empreses a tot
el territori de I'Estat, ja que compta amb la corresponent acreditacid.
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La TPC certifica la formacion del
trabajador en prevencion de riesgos

La Tarjeta Profesional de la Construccion se emite desde septiembre y sera obligatoria en enero del 2012

Su expedicion ha
sido confiada a la
Fundacion Laboral
de la Construccion

XAVI DATZIRA

Area Monogréficos

a Fundacion Laboral de la

Construccion ha empezado a

emitir las primeras Tarjetas

Profesionales de la Construc-

cién (TPC), el nuevo sistema
que acredita la formacion en prevencion
de riesgos de los trabajadores de la cons-
truccion, cuyo desarrollo e implantacion
comenzo el pasado mes de septiembre,
de acuerdo con lo previsto tanto en el con-
venio colectivo del sector como en la ley
reguladora de la subcontratacion. La nue-
va TPC sera obligatoria a partir del 1 de
enero del 2012. Hasta ese momento, su
introduccion sera paulatina y su posesion,
voluntaria.

La tarjeta es un documento en que
consta, entre otros datos, la formacién re-
cibida por el trabajador del sector en ma-
teria de riesgos laborales, la experiencia
laboral y la cualificacion profesional. Una
vez expedida podra utilizarse durante un
periodo de cinco afos, plazo tras el cual
debe procederse a su renovacion. Tal y
como explican desde la Fundacién Labo-
ral de la Construccion, para obtener la TPC
es necesario haber cursado una forma-
cién minima inicial en materia de preven-
cion especffica del sector denominada Au-
la Permanente de Prevencion, cuyo pro-
grama se compone de un total de ocho
horas lectivas.

Para facilitar la emision de la TPC y el
acceso a toda la informacion relacionada,
la fundacién ha puesto en marcha la web
www.trabajoenconstruccion.com, sitio ofi-
cial de la Tarjeta Profesional desde el que
los trabajadores del sector pueden obte-
ner informacion, descargar la solicitud pa-
ra enviarla por correo o tramitarla en linea.
De la misma forma, también se ha habili-
tado un teléfono gratuito de informacion
(900.11.21.21), desde donde se atienden
todas las peticiones y dudas.

VENTAJAS Y DERECHOS

La necesidad de ser titular de la TPC tie-
ne su razon de ser en una serie de ven-
tajas tanto para los trabajadores, como
para las empresas del campo de la cons-
truccion en Espafia. Para los primeros, es-
tar en posesion de la TPC implica desem-
pefar su trabajo cumpliendo con las méaxi-
mas garantias de seguridad, formacion y
profesionalizacion. A través de la TPC, el
trabajador demuestra que dispone de una
formacion que le posibilita trabajar de una
manera mas segura, ya que para su ex-
pedicion es requisito indispensable que el
solicitante disponga de la formacion ini-
cial en materia de prevencién de riesgos
laborales.

Por otro lado, la tarjeta sirve para de-
mostrar la experiencia y cualificacion pro-
fesional del empleado. Esto implica que el
recién contratado no tiene que volver a
cumplir un periodo de prueba si se le asig-

Dos trabajadores en una obra, con todos los elementos de seguridad necesarios, COmo cascos y arneses.

OFERTA DE MAS DE 350 CURS0S

LA FUNDACION Laboral de la Cons-
truccion es una entidad sin &nimo de
lucro constituida en 17 consejos te-
rritoriales, que tiene la peculiaridad
de estar gestionada de forma parita-
ria por las entidades mas represen-
tativas del sector de la construccion
en Espafia: la Confederacion Nacio-
nal de la Construccion (CNC), la Fe-
deracion Estatal de Construccion, Ma-
deray Afines de Comisiones Obreras
(Fecoma-CCOO) y Metal, Construc-
cién y Afines de la Union General de
Trabajadores (MCA-UGT).

Como consecuencia de lo previsto

en la ley reguladora de la subcontra-
tacion en el sector y de lo estableci-
do en el convenio general previsto pa-
ra un periodo establecido entre los
afios 2007 y 2011, la Fundacion La-
boral de la Construccion es la entidad
encargada del desarrollo y posterior
emision de la Tarjeta Profesional de
la Construccion.

El organismo paritario forma a cer-
ca de 80.000 trabajadores de la cons-
truccion cada afio, posee 40 centros
de formacion, tiene una oferta forma-
tiva de 350 cursos y cuenta con la co-
laboracion de mas de 1.500 profeso-

res en toda Espafia. En el Gltimo afio
ha realizado méas de 11.000 visitas a
obras para asesorar e informar en ma-
teria de prevencion de riesgos labo-
rales. Y ha elaborado y publicado mas
de 100 manuales propios sobre dife-
rentes materias del sector.

En este apartado, la fundacion edi-
t6 durante el pasado 2007 un total de
18 nuevos libros sobre materias rela-
cionadas con el sector de la cons-
truccion, ya sean como reediciones o
nuevas publicaciones, en el campo
de cada una de las profesiones, la se-
guridad, la calidad y la accesibilidad.

nan trabajos de su categoria profesional
en otra compaiiia, porque la TPC acre-
dita el cumplimiento de estos periodos en
cualquier trabajo anterior.

ACCESO A LOS SERVICIOS

Asimismo, la Tarjeta Profesional de la
Construccion exime de los reconocimien-
tos médicos cuando el trabajador cambia
de obra, ya que queda registrado en ella
el dlitimo realizado, con vigencia de un afio.
Ademas, la TPC permite acceder con ma-
yor facilidad a los servicios ofrecidos por
la Fundacion Laboral de la Construccion,
asi como a la informacion que figure en su
expediente y obtener las certificaciones
relativas a la misma.

Las empresas, del mismo modo, tam-
bién salen beneficiadas con la implanta-
cién de la TPC, pues a través de ella dis-
ponen de un soporte que les permite cer-
tificar, entre otros aspectos, que sus tra-
bajadores poseen, como minimo, la for-
macion inicial en materia de prevencion
de riesgos laborales, y constatar que los
trabajadores pertenecientes a las empre-
sas subcontratistas tienen la mencionada
formacion.

SOLICITAR LATPC

Podran solicitar la TPC todos aquellos tra-
bajadores que estén dados de alta, 0 en
situacion de incapacidad transitoria, en
cualquier empresa encuadrada en el &m-
bito de aplicacién del convenio colectivo
general del sector de la construccion. Tam-
bién tendran derecho a solicitar la tarjeta
aquellos trabajadores que, aun estando
en situacion de desempleo, acrediten al
menos treinta dias de alta en empresas
encuadradas en el ambito de aplicacion
del citado convenio, en el periodo de do-
ce meses inmediatamente anterior a la fe-
cha de la solicitud.

Para su solicitud, el trabajador dispone
de mas de 100 puntos repartidos por to-
do el territorio espafiol. Las solicitudes se
pueden tramitar en las sedes y centros de
formacion de la Fundacion Laboral de la
Construccién; en las asociaciones empre-
sariales de la Confederacion Nacional de
la Construccion (CNC); en las sedes de la
Federacioén Estatal de la Construccion,
Madera y Afines de Comisiones Obreras
(Fecoma-CCOOQ); en las sedes de Metal,
Construccion y Afines de la Union Gene-
ral de Trabajadores (MCA-UGT); o a tra-
vés del portal web de la entidad (www.tra-
bajoenconstruccion.com).

La implantacion de esta iniciativa ha
suscitado el consenso en el sector, des-
de patronales hasta sindicatos, pasando
por la Administracién publica. Por eso,
la TPC ha sido definida como una herra-
mienta clave para disminuir la siniestrali-
dad en las obras, ya que supondra que
cada trabajador disponga de un DNI 0 una
carta de presentacion, donde conste de
forma clara su formacién y experiencia.
Algo fundamental no solo para su propia
seguridad, sino para el desarrollo del sec-
tor, en un momento de cierto enfriamien-
to de la actividad constructora. Porque,
tal y como remarca la consellera de Tre-
ball, Mar Serna, la TPC es un reto clave
para la profesionalizacién del sector, ya
que los paises con mas accidentes son
siempre los menos competitivos.®
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El papel real del coordinador
de seguridad en la obra, a debate

Expertos del sector se reuniran por primera vez en un congreso para analizar y reinvindicar su funcion

El encuentro europeo
se celebrarael 21

y 22 de febrero

en Barcelona

SARA MARIN

Area Monogréficos

| coordinador de seguridad

en la construccion es la

apuesta firme de la Unién

Europea para reducir la si-

niestralidad en el sector.
Este nuevo perfil profesional, que se cred
en los afios 90 con la aprobacion de la di-
rectiva comunitaria 92/57/CEE, nacié con
la mision de velar por la salud de los tra-
bajadores en las obras y el cumplimiento
generalizado de la normativa en riesgos
laborales en cada proyecto. Coincidiendo
con su 15° aniversario, expertos de la UE
analizaran la situacion actual y las pers-
pectivas de futuro de esta figura en el pri-
mer Coloquio Europeo sobre la Coordi-
nacion de Seguridad en la Construccion,
que se celebrara los dias 21 y 22 de fe-
brero en el edificio World Trade Center de
Barcelona.

El objetivo del encuentro es hacer ba-
lance del estado de implantacion que ha
conseguido hasta hoy este profesional de
la salud en la obra, asf como reivindicar la
importancia y utilidad de sus funciones,
obligaciones y responsabilidades. Tam-
bién servird para divulgar ejemplos de bue-
nas practicas y de innovacion aplicadas
en el ambito europeo. El evento, que se
dirige especialmente a profesionales de la
edificacion y la ingenieria civil, coordina-
dores de seguridad y salud en obras, or-
ganizaciones sectoriales, empresariales y
sindicales, contaré con la presencia de im-
portantes representantes de la seguridad
en el sector como el finlandés Jukka Ta-
kala, director de la Agencia Europea para
la Seguridad y la Salud en el trabajo o el
belga Pierre Lorent, considerado el artifi-
ce de la directiva europea que cred la fi-
gura del coordinador de seguridad.

Este primer coloquio europeo, organi-
zado conjuntamente por el Col-legi d’A-
parelladors i Arquitectes Técnics de Bar-
celona (CAATB), la Conselleria de Treball
de la Generalitat de Catalunya, el Con-
sejo General de la Arquitectura Técnica de
Espafia y la Red Europea Focus, coinci-
de ademas con la conmemoracion del dé-
cimo aniversario de la aprobacién del
real decreto 627/1997, que trasladé dicha
directiva a la legislacion espafiola. Des-
de entonces se hizo obligatoria la inter-
vencién de este profesional en todas las
actuaciones de construccion del pais.

LA EXPERIENCIA EN OTROS PAISES

Pese a su aparicion hace 15 afios, la se-
guridad en la obra es hoy adn una cues-
tion abierta, un desafio, y asf lo revelan las
cifras de accidentes que se producen ca-
da afio. Ademas, en algunos paises de la
UE se han producido algunas diferencias
respecto a la interpretacion de su funcion,
obligaciones y responsabilidades admi-
nistrativas, civiles o penales. Por eso, es-
te encuentro se centrara, sobre todo, en
debatir cémo Europa afronta realmente la

Participantes del posgrado de Coordinador de Seguridad y Salud que imparte el CAATB.

seguridad en los procesos de edificacion
e ingenierfa civil desde el punto de vista
de la coordinacion. De esta manera, se
podra analizar en profundidad qué falla: si
los antiguos y nuevos riesgos del sector
Se encaran correctamente; si existe un dé-
ficit de inversion en recursos y formacion;
si se esta avanzando para llegar a un pro-
ceso constructivo seguro o bien encon-
trar férmulas para gestionar y optimizar
los recursos en materia de prevencion pa-
ra obtener unas mejores condiciones de
seguridad y salud para las personas.

En este sentido, el coloquio servira pa-
ra difundir y fortalecer la figura de este pro-
fesional en toda Europa. Y es que, segun
afirma M2 Angels Sanchez, vocal de la
Junta de Gobierno del Col-legi d’Apare-
lladors i Arquitectes Técnics de Barcelo-
na, “es mas dificil que la seguridad en
la construccion mejore si la funcion
de este coordinador solo queda re-
flejada en el papel y si no creen en ella
ni el promotor, ni el proyectista, ni el
constructor”. En este sentido. “es im-

PARTICIPARAN HASTA 25 PONENTES
DE AMBITO INTERNACIONAL

LAINTERVENCION DE
ESTE PROFESIONAL ES
CLAVE PARAREDUCIR
LAACCIDENTALIDAD

EL EVENTOTAMBIEN
SERVIRAPARADIVULGAR
LAS BUENAS PRACTICAS
EN LA CONSTRUCCION

portante que su intervencion se de-
sarrolle en base a una formacion es-
pecifica que le permita afrontar su tra-
bajo con garantias de éxito, por com-
pleja que sea la obra”, afiade.

TALLERES ESPECIFICOS
Cada uno de estos temas se expondra en
esta primera edicion del coloquio que con-
tara con la participacion activa de 25 ex-
pertos en coordinacién en la construccion
de &mbito europeo. Parecido al formato
de un congreso, se estructurara en cinco
talleres especificos. En el apartado dedi-
cado a la formacion, se explicaran los con-
ceptos tedricos minimos y concretos que
deben tener estos profesionales. También
se debatira sobre sus funciones y obliga-
ciones. En este sentido, se dara a cono-
cer la experiencia de Finlandia en la im-
plantacion de la directiva 92/57/CEE.
Otro de los talleres estara centrado en
los aspectos legales mas controvertidos
de las responsabilidades de esta figura en
la fase de ejecucién. desde el punto de

PREMIOS DE LA ARQUITECTURA TECNICA

Compromiso con
la prevencion

LA CELEBRACION de este encuentro
europeo sera la dltima iniciativa que ha-
bré organizado el Col-legi d’Aparella-
dors i Arquitectes Tecnics de Barcelo-
na (CAATB) dentro del programa 2007:
un afio para la seguridad. El aconte-
cimiento contara con un gran acto de
clausura. El broche de oro lo pondra la
ceremonia de entrega de los Premios
de la Arquitectura Técnica a la Seguri-
dad en la Construccion que convoca el
Consejo General de la Arquitectura
Técnica de Espafia. Un galardon que
nace en el afio 1990 como consecuen-
cia del compromiso de esta profesion
con la prevencion de riesgos laborales
y para alentar la implicacién de la so-
ciedad en la mejora de las condiciones
de trabajo en la construccion. Asi, se
premia a aquellas personas, empresas
o0 instituciones que aportan soluciones
para rebajar la siniestralidad en el sec-
tor constructivo.

A la 142 edicion de estos premios, se
han presentado 35 candidaturas, lo que
significa una “alta participacion”, se-
gun han manifestado desde el CAATB.
Hasta 21 trabajos optan a los galardo-
nes en la categoria Innovacion e Inves-
tigacion, diez a la Mejor Labor Infor-
mativa y cuatro a la Mejor Iniciativa PU-
blica. El jurado de honor estara forma-
do por representantes de los ministe-
rios de Trabajo y Vivienda, la Agencia
Europea para la Seguridad y Salud en
el Trabajo, la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, el Instituto Nacional
de la Construccion, la Asociacion de
Constructores de Esparfia, Reed Busi-
ness Information, los sindicatos y el
Consejo General de la Arquitectura
Técnica de Espafia.

vista técnico y juridico. Asimismo, se co-
mentaran los limites de sus acciones pa-
ra no invadir competencias durante el de-
sarrollo de la obra. Es decir, si su mision
es coordinar o simplemente vigilar. En
cuanto a la legislacion, se ofrecera una vi-
sion europea de los 15 afios de aplicacion
de esta directiva y serd una buena oca-
sién para conocer la opinion de los repre-
sentantes de los principales agentes del
sector. Ademas, se han creado talleres pa-
ra difundir las buenas practicas en el tra-
bajo (como el caso francés o iniciativas
desarrolladas en la Ciutat de la Justicia de
Barcelona) y para dar a conocer los re-
sultados de diferentes proyectos de inves-
tigacion sobre ergonomia, enfermedades
profesionales o formacion de trabajado-
res en la obra.

Durante los dos dias del encuentro, en
el que asistiran la consellera de Treball,
Mar Serna, y la ministra de Vivienda, Car-
me Chacdn, también se podra visitar una
exposicion de entidades de seguridad en
la construccion.®
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Premio a las empresas concienciadas

La Camara Oficial de Contratistas de Obras de Catalunya reconoce el esfuerzo de tres companias

JORDI MATEOS

Area Monogréficos

| pasado 14 de diciembre se

celebro la quinta edicion de los

Premios CCOC, otorgados por

la Cdmara Oficial de Contratis-
tas de Obras de Catalunya en el marco
de la jornada sobre prevencion de riesgos
laborales en la construccion, organizada
por la misma entidad.

Los galardones tienen por objetivo re-
conocer e incentivar los estudios, las me-
joras y las politicas e iniciativas empresa-
riales o sociales destinadas a mejorar y
potenciar la seguridad en el ambito de
la construccion.

TRES GALARDONES

La presente edicion de los galardones ha
repartido tres premios. En primer lugar, el
Premio a la Seguridad a la Construccion,
que ha sido este afio para Procol, Protec-
ciones Colectivas, SL, como reconoci-
miento a la trayectoria innovadora de es-
ta empresa, tanto en su iniciativa de cola-
borar con las empresas del sector en pro-
mover la prevencion de riesgos laborales,
como en su busqueda constante de la
definicion de procedimientos constructi-
VOS MASs Seguros.

Otro de los premios, este al Mejor Es-
tudio de Seguridad y Salud Laboral, ha
recaido en Miguel Angel Palomo, de la
empresa Consultors Prevencionistes Agru-
pats (CPA), por el estudio realizado para
el edificio Mirasol Centre, en Sant Cugat

La consellera de Treball, Mar Serna, flanqueada por los galardonados en el acto de entrega de los premios de la CCOC.

del Valles. Con este premio, el jurado ha
querido apostar de forma decidida por
la mejora de la calidad de los estudios de
seguridad y salud; una mejora que pasa,
segln su criterio, por la supresion de to-
da la informacion general que tanto abun-
da en este tipo de estudios y que tan po-

SEHAVALORADOEL
ESTUDIOY LAPUESTAEN
PRACTICADE MEDIDASYY
SISTEMAS PREVENTIVOS

o aporta a los mismos, a favor de aque-
llos aspectos mas concretos que afectan
especificamente a la obra a ejecutar. En
este sentido, el jurado ha considerado que
el estudio premiado desarrolla los distin-
tos procesos constructivos de forma cla-
ray precisa, facilitando, por tanto, la pos-

terior ejecucion del correspondiente plan
de seguridad y salud.

Por ultimo, el premio destinado a la In-
tegracion de Sistemas Preventivos en la
Empresa Subcontratista ha sido para Car-
bonell Figueras. El galarddn reconoce el
esfuerzo realizado por esta empresa sub-
contratista, que ha implementado un sis-
tema integrado de prevencion de riesgos
laborales en el que participan activamen-
te tanto el personal directivo de la empre-
sa, como el personal de obra y de las em-
presas subcontratistas. En este sentido,
Carbonell Figueras ha apostado claramen-
te, segun el jurado, por la prevencion de
riesgos laborales, integrando en su plan-
tilla de 400 trabajadores hasta 20 técni-
COS en esta materia.

JURADO DE EXCEPCION

El jurado de los Premios CCOC a la Se-
guridad en la Construccion 2007 ha es-
tado integrado por la consellera de Tre-
ball, Mar Serna; el director general de Re-
laciones Laborales, Salvador Alvarez; la
presidenta del Col-legi d’Aparelladors de
Barcelona, Rosa Remola; el decano del
Col-legi d’Enginyers Técnics d’Obres PU-
bliques de Catalunya, Joan Sanchez Ro-
mani; y los miembros de la junta directiva
de la CCOC, Rafael Romero, Santiago
Sarda, Jordi Puigferrat y Francesc Garcia
Barnada. Los premios se otorgaron en
el marco de una jornada sobre la ley re-
guladora de la subcontratacion en la cons-
truccion, a la que asistieron mas de 150
expertos en la materia.®

Laenciclopedia
colectiva del sector

Construpedia contiene un completo apartado
dedicado a la seguridad en la construccion

J. M.

Area Monograficos

la construccion, asf como todos los

interesados en su naturaleza y ac-
tividades, estan de enhorabuena. Al mas
puro estilo de la popular Wikipedia, la en-
ciclopedia virtual por excelencia, Cons-
trumatica, la web dedicada a la arquitec-
tura, la ingenierfa y la construccion, cuenta,
desde hace un afio, como piedra angular,
con la Construpedia (www.construmati-
ca.com/construpedia); una completa y
funcional herramienta con todo lo que hay
que saber para estar a la Ultima en el am-
bito de la construccién. Esta incluye des-
de articulos sobre materiales, proyectos
y técnicas hasta un diccionario termino-
|6gico o abundante informacion con hi-
pervinculos sobre la seguridad y la salud
laboral en el &mbito de la construccion.
La informacion referida a este Gltimo as-
pecto esta estructurada en cinco subca-
tegorias:
< Equipos de proteccion individual en la
construccion (EPI): informacion detalla-
da sobre los equipos destinados a la pro-
teccion contra caidas, para los pies, el of-
do, la epidermis, las vias respiratorias, pro-
teccion ocular, facial o craneal.

I os profesionales y trabajadores de

“Medios de proteccion colectivos: des-
cripcion de los dos sistemas de protec-
cién colectivos més utilizados en la edifi-
cacion, como son las redes de seguridad
y los sistemas provisionales de proteccion
de borde.

“Manual de ergonomia en la construc-
cién: una completa explicacion sobre qué
es la ergonomia y para qué sirve, como
evitar los trastornos de tipo musculoes-
quelético entre los trabajadores; ejercicios
de calentamiento y estiramiento en oficios
de la construccién, elementos y equipos
ergondmicos, y problemas y recomenda-
ciones generales, entre otros.

“Manual practico de seguridad en la
construccion: manual que analiza dos mo-
mentos basicos: el momento inicial, inci-
diendo en la obligacion legal del empre-
sario de adoptar las medidas para garan-
tizar el derecho a la integridad y seguridad
en el trabajo; y el momento inmediatamen-
te posterior a la produccion de un acci-
dente, incidiendo principalmente en los
deberes de auxilio, comunicacion a la au-
toridad laboral y recogida de informacion
de las circunstancias en que se han pro-
ducido los hechos.

< Prevencion de riesgos en la construc-
cion: repaso al régimen de deberes y res-
ponsabilidades de las empresas del sec-

Un usuario consulta la Construpedia en internet.

TODOS LOS DATOS
SE INTERRELACIONAN
MEDIANTE UTILES
HIPERVINCULOS

tor en materia de seguridad y salud, ha-
ciendo hincapié en aspectos como la sub-
contratacion o las faltas y sanciones.

Construpedia incluye también la norma-
tiva vigente sobre seguridad y salud, asi
como un completo listado de enlaces con
las principales fuentes de informacion so-
bre este aspecto, desde la Fundacion pa-
ra la Prevencion de Riesgos Laborales o
las redes espafiola y europea de seguri-
dad y salud en el trabajo, hasta los sindi-
catos UGT y CCOO o el Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales.®

ACSYS defiende
los intereses de
los expertosen
salud laboral

Seguridad y Salud (ACSYS), cons-

tituida recientemente, pretende
aglutinar a los diferentes técnicos que
ejercen profesionalmente como coordi-
nadores de seguridad y salud en el &m-
bito de la construccion. En este sentido,
la asociacion quiere promover la profe-
sién y defender sus intereses, fomentar
la participacion y la asociacion de los
coordinadores de seguridad y salud, es-
tablecer mejoras en los criterios y pautas
para la actuacion profesional de los aso-
ciados y organizar actividades de interés
para los mismos.

La afiliacion a la entidad promete di-
versas ventajas para los profesionales,
que lograran tener representacion, como
colectivo, ante las administraciones pu-
blicas o colegios profesionales, entre otras
instituciones. También tendran la posibi-
lidad de acceder a ayudas en cursos de
formacion, y podran negociar como co-
lectivo y obtener pdlizas especfficas de
responsabilidad civil. Asimismo, podran
intercambiar informacion y experiencias,
colaborar con la Agencia Europea Focus
para su acreditacion internacional y fe-
derarse con otras asociaciones euro-
peas de coordinadores. Un portal web
ejercera como foro de comunicacion, in-
formacién, discusién e intercambio entre
los asociados.®

I a Asociacion de Coordinadores de
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| os retos del consultor de estructuras

Barcelona acogera la segunda edicion de un congreso centrado en las experiencias y avances de la profesion

SARA MARIN

Area Monogréficos

a Asociacion de Consultores
de Estructuras (ACE) celebra-
ré en Barcelona, los dias 6 y
7 de marzo, la segunda edi-
cién de su congreso bianual.
El evento, que tendré lugar en el Hotel
Hesperia Tower, contara con la participa-
cion de mas de 400 profesionales des-
tacados del sector a nivel nacional. Asi,
los asistentes podrén conocer, de prime-
ra mano y desde un punto de vista téc-
nico y practico, las opiniones, innovacio-
nesy avances de estos expertos sobre
temas relacionados con el disefio y cél-
culo de la estructura en edificacion, asf co-
mo los retos y limites de la profesion.

Segun afirman desde la ACE, el Con-
greso de Consultores de Estructuras fue
concebido, desde su primera edicion en
2006, con “la voluntad de fomentar el
intercambio de experiencias y cono-
cimientos entre los diferentes colec-
tivos relacionados con esta actividad”.
Por eso, la cita congregara a arquitectos,
arquitectos técnicos, ingenieros industria-
les, ingenieros de caminos, ingenieros téc-
nicos industriales e ingenieros de obras
publicas, ademas de representantes de la
Asociacion de Consultores Independien-
tes de Estructuras de Edificacion (ACIES)
analoga de la ACE en Madrid.

Por otro lado, en el mismo recinto del
encuentro, se habilitara un espacio de ex-
posicion en el que 30 empresas mas re-
levantes del sector daran a conocer sus
servicios y productos. De esta manera, se
pretende favorecer la relacion entre los
participantes del congreso y la empresa.

EL RESPONSABLE DEL ESQUELETO

“La estructura de nuestros edificios y
monumentos constituye su esquele-
to, la parte esencial que sujeta cual-
quier construccion arquitecténica. Po-
demos decir, pues, que al igual que
nuestro esqueleto da forma a nuestro
cuerpo, la estructura da la forma re-
sistente de la arquitectura”, comentan
desde la ACE.

En este sentido, el consultor de estruc-
turas es la persona encargada, dentro del
proyecto arquitectonico, de disefiar, cal-
cular y desarrollar la solucion éptima de la
estructura, el cual permitird que las cons-
trucciones soporten la actividad para la
que han sido creadas, ya sea una vivien-
da, un estadio, una fabrica, un centro co-
mercial o un rascacielos. Ademas, desde
la asociacion destacan que “la estruc-
tura supone entre el 20% y el 30% del
coste total de una edificacion y has-
ta la mitad del presupuesto de la re-
habilitacion de un inmueble”.

En consecuencia, puntualizan, la impli-
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Una de las ponencias celebradas durante la primera edicion del Congreso de Consultores de Estructuras en el 2006.

cacion de este profesional en la ejecucion
del proyecto “optimiza costes y garan-
tiza la calidad y seguridad de la cons-
truccion”. Asimismo, es el responsable
que puede explicar, “de una forma ob-
jetiva” por qué ha caido un edificio, una
terraza, una fachada o un muro o como
evitarlo, si se ha contado con él a tiempo.

UNA ASOCIACION ACTIVA

Fundada en Barcelona hace mas de dos
décadas, la ACE agrupa a profesionales
titulados relacionados con el disefio, el cal-
culoy la asesoria de estructuras. En con-
creto, la entidad retine no solo a estos ex-
pertos sino también a empresas y oficinas
técnicas de primera linea. Sus principales
objetivos son promover el intercambio de
conocimientos y experiencias para fo-
mentar el enriquecimiento y avance del
colectivo. Para ello desarrolla un gran nd-

EL EXPERTO DISENA
Y CALCULATODOS LOS
ELEMENTOS QUE
AGUANTAN LOS EDIFICIOS

mero de iniciativas, como la organizacion
de jornadas, cursos, seminarios y con-
ferencias; la coordinacion de visitas a
obras singulares y a empresas de referen-
cia en edificacion; la difusion de cambios
en la normativa; o la formacion en avan-
ces técnicos en el campo del disefio es-
tructural. Otro de los cometidos de la ACE
es el de concienciacién social sobre la im-
portancia de la estructura de los edificios.
De este modo, recomienda la revision de
la misma con una periodicidad de entre 5
y 10 afios, como maximo.

Ademas, colabora de forma activa con
la Administracion y otros organismos ofi-
ciales. También mantiene un permanente
vinculo con la universidad, con quienes
participa en la redaccion de la normativa
oficial y la documentacién de referencia.
A su vez, edita la revista especializada y
trimestral Quaderns d’estructures.®

EL PROGRAMA

6 rzo

08.30-10.00 ACREDITACIONES
10.00- 10.30 INTRODUCCION GENERAL

Presentacion Institucional ACE:

Antoni Massagué, Eduardo Romero

y José Calavera

Presentacion Institucional Administracion

10.30-11.30 EL CONSULTOR DE ESTRUCTURAS
El reto de nuestra profesion

Introduccion: Xavier Mateu

Nuestro horizonte: Eduardo Gimeno
Proyectistay director de Obra:
Laura Valverde

12.00 - 14.00 NUEVOS MATERIALES

Introduccion: Antonio Aguado
Hormigon: Luis Agullé y Antonio Aguado
Madera: Javier Estévez

Acero: Juan A. Sobrino

COLOQUIO

16.00 - 17.45 Juntas estructurales

Introduccién: José Calavera
Tipologia de Juntas:Enrique Gonzélez
Supresion de juntas de dilatacion:
Antoni Blazquez

18.15-19.00 Supresion de juntas de dilatacion
Juan C. Arroyo

19.00-20.00 MESA REDONDA

20.00 - 20.45 SHOW-ROOM

21.30-24.00 Cenade Gala

08.30-09.30 ACREDITACIONES
09.30-11.00 CONSULTOR DE ESTRUCTURAS
Valor de nuestros servicios profesionales
Introduccion: Jordi Pedrerol
Marca de calidad: Cesc Aldab6
Valoracion y honorarios: Jes(s Jiménez

COLOQUIO

11.30-14.00 CIMENTACIONES
Introduccion: Eduardo Alonso
Nuevos sétanos: Robert Brufau
Contenciones urbanas: David Garcia
Terrenos consolidados: Carles Salvador

COLOQUIO

16.00 - 18.15 COMPORTAMIENTO NO LINEAL
Introduccién: Antoni Mari
Analisis elastoplastico: Lluis Moya
Analisis plastico: Agusti Obiol
Muros y arcos de fabrica: Pere Roca

COLOQUIO

18.45- 19.15 CONSULTOR DE ESTRUCTURAS
Josep Baquer

19.15 - 20.00 MESA REDONDA
Evaluacion del Riesgo
Representantes de mutualidades

20.00 - 20.15 DESPEDIDA Y CLAUSURA
Antoni Massagué
José Calavera

www.consultorestructures.org
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