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La importancia de la seguretat

La Cambra Oficial de Contractistes d’Obres de Catalunya vol conscienciar del problema de la sinistralitat
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a construccid és una activitat

productiva que comporta ris-

cos elevats, i aixo ha donat una

imatge negativa del sector. So-

vint no es reconeix la tasca pre-
ventiva que es realitza en la majoria de
les obres, i es creen topics que no es
corresponen amb la realitat. No en va, el
sector de la construcci6 ha estat el que
més accions de prevencié va portar a
terme el 2008.

La Cambra Oficial de Contractistes
d’Obres de Catalunya (CCOC) és una de
les entitats que més esta treballant per
millorar el sector, i dins d’aquesta politi-
ca s’emmarca |'organitzacio de la quar-
ta Jornada sobre prevencio6 de riscos en
la construccié, que se celebra avui a Bar-
celona. A través de diverses ponencies
d’experts, empresaris i membres de
I’Administracié, aquest forum vol abor-
dar les principals novetats legislatives en
la matéria, aixi com la seva optima apli-
cacio en les activitats habituals del
sector.

Fundada el 1912 i presidida per Rafa-
el Romero, la CCOC és una organitza-
ci6 formada per més de 130 empreses
constructores que habitualment treba-
llen amb organismes publics i que su-
posen gairebé el 50% del total de la
construccié catalana.

RESULTATS POSITIUS

Segons les Ultimes dades oficials facili-
tades per la Conselleria de Treball i In-
dustria de la Generalitat, des de I'octu-
bre del 2004 i fins al setembre d’aquest
any s’han produit 33 accidents mortals
en la construccié catalana. En total,
s’han comptabilitzat 31.486 sinistres la-
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Dos operaris de la construccié proveits d’arnesos de seguretat treballen en una obra.

borals amb baixa, 416 d’ells greus. Sec-
tors com la indUstria i els serveis han
patit 28 i 50 accidents mortals respec-
tivament.

A I'analitzar I'index d’incidéncia de
sinistralitat laboral, es pot comprovar que
el nombre total d’accidents en la cons-
truccid és de 12.926 per cada 100.000
afiliats a la Seguretat Social, mentre que
en sectors com I'agricultura s’arriba als
22.518. Si es tenen en compte les da-
des acumulades durant el primer se-
mestre, amb un total de 15.374 acci-
dents laborals amb baixa, es pot veure
una millora respecte a I'any anterior, es-

EL LLARG CAMI PER REDUIR ELS RISCOS
EN EL PROCES CONSTRUCTIU

’ADMINISTRACIO
ENCARA HA D’ADAPTAR
LA LEGISLACIO ACTUALA
LA NORMATIVA EUROPEA

pecialment pel que fa als accidents
greus, que han disminuit un 17%. En de-
finitiva, s’estan aconseguint resultats
positius. No obstant, la CCOC adverteix
que la disminucio dels accidents greus i
mortals “no pot ser un pretext perqué
empreses i treballadors descuidin el
manteniment i la millora de les me-
sures de prevencio de riscos en les
obres”.

ACTUACIO CONJUNTA

La CCOC va proposar el 2002 un paquet
de mesures per avangar en el cami de la
lluita contra la sinistralitat. Segons un

EL RECONEIXEMENT

|dees que
salven vides

EN EL MARC DE la jornada sobre
prevenci6 organitzada per la CCOC
s’entregaran els Premis a la Segure-
tat en la Construcci6 2004, que re-
coneixen la utilitat dels projectes que
serveixen per augmentar la preven-
ci6 d’accidents en I’entorn de la
construccié.

El jurat ha decidit concedir la Men-
ci6 d’Honor al projecte Ancoratge
multifuncional RG, un sistema de
prevenci6 de caigudes des d’altures
presentat per 'empresa Previtec XXI.
Aixi mateix, Joan Manel Gonzalez i
Daniel Roldan, de I'empresa SGS
Tecnos, rebran el Premi al Millor Es-
tudi de Seguretat i Salut pel seu es-
tudi Projecte de conservacio de les
instal-lacions de I’enllumenat public
de Barcelona. Finalment, la Cons-
tructora de Calaf ha estat recone-
guda amb el Premi a la Labor d’In-
tegraci6 de Sistemes Preventius en
les Empreses, gracies als seus es-
forgcos en aquest camp.

portaveu de I'organitzacio, “només
s’han posat en practica les que de-
penien de les empreses”. L'Adminis-
tracié encara té feina pendent, ja que
la legislaci6 actual encara no s’adapta a
la normativa europea.

Només a través d’una actuacié con-
junta i coherent de tots els actors que,
directament o indirectament, tenen res-
ponsabilitat en la millora de la segure-
tat en I'obra, s’eradicaran els riscos eli-
minables i es reduiran els inevitables. La
formacié professional o la innovaci6 sén
només alguns dels terrenys en qué en-
cara s’ha d’aprofundir.©
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CCOC

Millorar la prevencio
de riscos laborals en la

construccio catalana

Pas a pas

La Cambra Oficial de Contractistes
d’Obres de Catalunya organitza la
quarta edicié de la jornada sobre
Prevencio de Riscos en la Construccio
que se celebra a Barcelona avui,

IV Jornada sobre seguretat a la construccio

Informacié general
Lloc

Barcelona, 14 de novembre de 2005

8:30 - 9:00h Recepcid

d’assistents i lliurament de

la documentacio

9:00 - 9:15h Inauguracio
Pere Maqueda de Anta
President de la Comissio

de Seguretat i Salut Laboral

de la Cambra Oficial de
Contractistes d’Obres de

Pilar Almagro Directora
General de Vertisub SA
Colloqui

10:15 - 10:45h

Pausa cafe

10:45 - 11:30h

Gestio integrada de la
Seguretat, la Qualitat i el
Medi Ambient en una

11:30 - 13:00h Novetats

introduides pel Reial Decret

2.177/2004, sobre
disposicions minimes de
seguretat i salut per a la
realitzacio de treballs
temporals en alcada i
consegqiiéncies practiques
de la seva aplicacio

José Luis Martinez

Jordi Carbé Departament
Técnic de Layher i repre-
sentant de I’Associacio
Catalana d’Empreses de
Bastides (ACEBA)

Col-loqui

13:00 - 13:30h Lliurament
dels IV Premis a la Seguretat
en la Construccio. Cloenda

Hotel AC Barcelona
Pg. Taulat, 278
08019 Barcelona

Inscripcié

Soci: 60 €

No soci: 90 €

Xec nominatiu “Cambra
Oficial de Contractistes
d’Obres de Catalunya”

Secretaria

Pg. de Gracia, 61, 2n 1a
08007 Barcelona
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UN NOU MODEL DE
PREVENCIO DE RISCOS

stem avancant de manera molt

significativa en la prevencio

dels riscos laborals, pero els

esforcos realitzats i els resul-
tats que s’han aconseguit encara no
son suficients i, per aixo, hem de fer
un salt qualitatiu en aquest camp. Du-
rant I’0Itim any i mig s’ha reduit la
incidencia dels accidents laborals
(nombre d’accidents per cada
100.000 persones ocupades assala-
riades) en més d’un 12%, pero tot i
ser la reduccié més important dels Ul-
tims anys, no és suficient.

Les dades més recents, correspo-
nents al mes de setembre del 2005,
reflecteixen que cada any encara es
produeixen 6.182 accidents laborals
per cada 100.000 treballadors; és un
10% menys que la mitjana d’Espanya,
perd no podem abaixar la guardia,
perque ningu es pot quedar impassi-
ble quan sabem que sis de cada 100
persones que treballen patiran un ac-
cident laboral al llarg de I'any.

Es cert que, amb el que s’esta fent,
avancem en la direccié correcta, pero
no ens hem d’aturar. S6¢c conscient
gue no recongixer els merits de tots
els que estan treballant per aconse-
guir la reducci¢ dels accidents de tre-
ball els pot desanimar, pero seria en-
cara pitjor relaxar-nos perque estem
avancant.

Necessitem, com déiem, fer un salt
qualitatiu, desenvolupar un nou mo-
del de prevencio de riscos laborals.
Un model on cada una de les parts
assumeixi les seves responsabilitats
especifiques. Els empresaris, proveir
els mitjans per evitar els riscos; els tre-
balladors, exigir i complir les normes
de prevencio, i I’Administracio, vigi-
lar el compliment de les normes, ofe-
rir la formacié adequada i promoure la
cultura preventiva.

Estem impulsant un model que
haura d’assumir sense complexos que
I'eliminacio6 del risc és possible en més
€asos que en els que s’actua. Un mo-
del que entén que no es tracta de se-
nyalitzar el perill, sind d’eliminar-lo; que
entén que no es tracta d’omplir pa-
pers, sind d’invertir en prevencio. Hem
de recordar que dos de cada tres ac-

cidents laborals es podrien evitar si es
prenguessin les precaucions ade-
quades; i, per tant, aquesta ha de ser
la nostra meta, fent que cada part fa-
ci el paper que li correspon. Si man-
tenim la tensié i actuem amb con-
tundencia, intel-ligencia i de forma
coordinada, n’obtindrem resultats.
També volem un model capag d’a-
tendre aquelles malalties i lesions que
continuen sent les més habituals (pro-
blemes musculars i esquelétics, er-
gonomics, de visio...) i que, paral-le-
lament, sigui capa¢ de comprendre i
gestionar els nous riscos derivats dels
canvis en les condicions de treball. En
aquest sentit, els riscos psicosocials
(depressid, assetjament, maltracta-

ment psicologic, estres...) han de ser
considerats, com els anteriors, pro-
blemes sovint relacionats amb I'acti-
vitat laboral.

Per tant, és necessari iniciar una no-
va etapa en la politica de seguretat i
salut laboral i, en aquest sentit, el Go-
vern esta desenvolupant una estrate-
gia que té com a objectiu I'elimina-
ci6 del risc en el treball. Linstrument
basic per poder aconseguir aquest ob-
jectiu és el Pla de Govern per a la Pre-
vencié de Riscos Laborals 2005-2008,
que iniciara la seva aplicacio en breu
i que articulara els diversos projec-
tes i recursos publics per poder acon-
seguir, definitivament, que el treball no
perjudiqui la nostra salut.®
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OBJECTIU: REDUIR

a sinistralitat laboral en la cons-
truccié té consequencies molt
—Jreus tant a nivell huma com
economic entre les families i les em-
preses que s’han vist afectades pels
accidents. La voluntat clara dels con-
tractistes d’obres catalans sempre ha
estat determinar quines son les cau-
ses Ultimes que han provocat aquests
lamentables successos i anar al seu
origen per evitar-los. Els empresaris
creiem que no valen les respostes
simplistes, que atribueixen de forma
directa el seu origen a la contractacio
temporal i a la suposada precarietat.

Els empresaris de la Cambra de
Contractistes d’Obres de Catalunya
sempre hem adoptat I'assossec ne-
cessari per abordar el problema. De-
fensem un esfor¢ sostingut en el

LA SINISTRALITAT

dis i treballadors per reforcar I'autori-
tat dels responsables de seguretat de
I'obra davant d’actituds i comporta-
ments imprudents. Entre moltes altres
accions, ens hem compromes a or-
ganitzar anualment una jornada de se-
guretat per fomentar la introduccio de
millores i normatives que redueixin el
risc d’accidents en la construccio. A
més d’aquesta jornada, també cele-
brem I'entrega de premis per a aque-
lles empreses que s’han destacat per
aportar innovacions i introduir millores
que contribueixen a reduir els riscos.

Sabem que aquestes iniciatives no
son suficients per eliminar per si ma-
teixes I'accidentalitat. Per0 sf que es-
tem convencuts que son Utils tant per
a empresaris com per a treballadors a
efectes de conscienciar tothom i do-

Defensem un esforg sostingut enel
temps de tots els agents implicats

temps de tots els agents implicats des
del principi mateix de la idea cons-
tructiva.

Els riscos del treball en la cons-
truccié son elevats. Per aixo, i en
col-laboracié amb I’Administracio pu-
blica, estem desenvolupant accions
de conscienciacio dels riscos per a
empresaris, tecnics, carrecs interme-

nar exemple dels empresaris que si
que fan una bona politica de segure-
tat i higiene en el treball. Aquest és
el cami per limitar la incidencia dels
accidents laborals en la construccio.
Qualsevol pas ens sembla molt im-
portant si serveix per avancar en la
proteccio de les persones en la seva
activitat diaria.®

SERVEI DE PREVENCIO PER A LES EMPRESES, SOLUCIONS EN ASSISTENCIA TECNICA

- Pla d’Emergencia i Autoproteccié d'immobles i obres
- Pla de treball i medicions en obres amb preséncia d’Amiant
- Gestid de Prevencié de riscos laborals per a Utes - Obra Civil
- Homologacid d’empreses sotscontractistes respecte del compliment
en mateéria de Prevencid de Riscos Laborals
- Servei de Prevencid per a empreses de la indUstria afi a la construccié
- Seguiment i Control de Seguretat Preventiva en el treball en obra d’edificacié i civil

servel de prevencio gaudi

construccié

93.238.73.10

www.spgaudi.com

El Servei de Prevencid Gaudi té les seus a Barcelona, Tarragona, Lleida i Girona i ofereix els seus serveis per a tot tipus d'empreses a tot
el territori de I'estat, ja que compta amb la correspondent acreditacio.




6n moltes les entitats i les per-

sones que han fet de la pre-

vencio de riscos laborals la

seva principal professio o ob-
jecte de treball. S’esta portant a terme
una important tasca, definint sistemes
de gestio, dissenyant solucions tecni-
ques per ser implantades als llocs de
treball, analitzant métodes amb I'ob-
jectiu d’aconseguir millores, investigant
noves formules d’avaluacio de riscos
que donin resposta a les necessitats
reals del moén laboral.

Es impossible no mirar I'ndicador de
sinistralitat corresponent al periode ac-
tual a Catalunya. En el sector de la
construccid, podem dir que fins al se-
tembre hem aconseguit rebaixar els ac-
cidents mortals en més d’un 35%. No
tenim els mateixos resultats en acci-
dents lleus i greus, on hi ha un timid
descens d’'un 1% de mitjana.

Com sempre, tots hem de reflexio-
nar en quée hem de fer més o en que
hem de millorar. Voldria que el titol de

la tribuna

al com s’exigeix actualment, el

pla de seguretat i salut és en

moltes ocasions, juntament

amb el llibre d’incidéncies, part
dels documents als quals, en general,
no es presta I'atencié que per la seva
importancia mereixen. Aixi mateix, I'e-
laboracié d’un pla de seguretat i salut
suposa un esfor¢ documental impor-
tant, gairebé editorial, que contrasta
amb la seva escassa utilitzacié per part
de tots els que intervenen en I'obra. Al
meu parer, aixo es deu a diversos fac-
tors. A continuacio en comento alguns.

En primer lloc, I'article 7.3 indica la
importancia que hem de donar al pla de
seguretat i salut, ja que és (0 hauria de
ser) I'instrument basic en I'organitza-
ci6 preventiva de I'obra.

Tenint en compte el que indica el pri-
mer paragraf de I'article 7.1, el pla de
seguretat i salut no hauria de ser un do-
cument redundant respecte al contin-
gut de I'estudi o estudi basic. Jo crec
que hauria de ser més sintetic que en-

I'article fos objecte d’aquesta reflexio.
En la construccid, apliquem els princi-
pis de seguretat. Per0 la prevencio de
riscos laborals ha de ser un projecte
que ha de comptar amb perspectiva
per aconseguir resultats. Avaluem
aquesta perspectiva, dissenyem-la a
mitja o llarg termini activant una es-
trategia eficac. Aixo és en el que tre-
ballen els serveis de prevencié aliens i
propis.

Les entitats com la nostra hem co-
mencat un projecte d’analisi de I'em-
presa i del procés productiu per im-
plantar unes accions en prevencio de
riscos laborals que, perqué donin re-
sultats, s’han d’aplicar. Les empreses
i els treballadors no només han de re-
bre les consignes dels consultors ex-
perts, les han d’integrar.

No ens cansarem mai de dir que tot
passa per integrar en el pla estrategic
de I'empresa els principis de seguretat,
pero sobretot de prevencié de riscos
laborals. En aquest punt no podem obli-

ciclopedic, i que realment analitzi, estu-
dii, desenvolupi i complementi allo que
ja estigui indicat en I'estudi o estudi ba-
sic. Normalment, els esforcos per apli-
car aquesta interpretacié de la norma
topen amb I'escull de I"aprovacio per
part del coordinador de seguretat i sa-
lut en fase d’execucio designat pel pro-
motor. D’aix0 deriva que molts dels con-
tinguts de I'estudi o estudi basic s’hagin
de repetir en el pla de seguretat i salut.

A meés, crec que molts d’aquests con-
tinguts que actualment apareixen du-
plicats es podrien eliminar en els dos
documents. Em sembla absurd repetir
en cada pla de seguretat i salut la in-
formacio respecte als riscos i mesures
preventives de, per exemple, maquines
que s’utilitzen a gairebé totes les obres.
¢ Potser no s’esta donant formacio i in-
formacio als treballadors?;S’ha de re-
petir la mateixa formacio i informacio a
cada obra?;No seria millor que cada
empresa constructora tingués el seu
manual de seguretat (general per a to-

dar aspectes imprescindibles com els
estudis de riscos higienics periodics i
els estudis d’ergonomia adaptats a les
necessitats laborals. La vigilancia de la
salut és la base fonamental per lligar
les accions técniques amb els indica-
dors de salut dels treballadors i, a més,
una eina d’auditoria per a les accions
implantades en les arees tecniques.

Per tot aix0, és necessari disposar
de recursos i de la conviccid que la
competitivitat passa per la prevencio
de riscos laborals.©

Lesempresesiels
treballadors han
d’integrar les
consignes dels
consultors experts

tes les obres) i que el pla de seguretat i
salut abordés nomeés la part més con-
creta i especifica de cada obra?

Als articles 7.1 (segon paragraf) i 5.4
(segon i tercer paragrafs) es fa mencio
al pressupost de seguretat i salut. Res-
pecte a aquest concepte voldria desta-
car dos punts.

El primer és que, en molts estudis de
seguretat i salut, el pressupost no sem-
bla derivar d’una analisi detallada de les
necessitats a cobrir. Més aviat sembla
un ajust perque el seu import no supe-
ri un determinat percentatge del pres-
supost d’execucié material de I'obra. El
segon, que en el pla de seguretat i sa-
lut, I'elaboracié del pressupost acaba
també en moltes ocasions en un esforg
per quadrar I'import al de I'estudi de
seguretat i salut, i eliminant-ne partides
de seguretat que s’executaran igual-
ment pero que si s’hi inclouen desqua-
dren el pressupost respecte al de I'es-
tudi. Si superem el pressupost de
I’estudi som rectificats pel coordina-

GALIANO

dor de seguretat i salut en fase d’exe-
cucio.

En definitiva, el pressupost de segu-
retat i salut es converteix en una bossa
de diners que, en funcié de com es ges-
tioni la seguretat de I'obra, sera suficient,
deficient o excedent. Considero que la
clau seria una interpretacio de Iarticle
5.4 (tercer paragralf) diferent de I'actual.
Jo eliminaria el pressupost de seguretat
i salut i consideraria que el cost de la se-
guretat esta inclos en el preu unitari de
la partida d’obra de qué es tracti, per a
la correcta execucio professional dels
treballs, d’acord amb les normes regla-
mentaries en vigor i els criteris tecnics
generalment admesos. Es a dir, consi-
derar que la correcta execucio inclou
produir d’'una manera segura.

El compliment estricte de la legalitat
no pot estar renyit amb I'eficacia ni amb
I'eficiéncia de les eines que s'utilitzin. Es
un cami que ja fa anys que recorrem,
pero en el qual no podem renunciar a la
millora continua.®
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L’OPINIO

“La subcontractacio, si
s excessiva, potarribar
a constituir un element
afegitde risc”

~ “Hiha activitats que

- suposen un perillmés

" important ila construccio,
- sensdubte, n'és una”

“Aquest any s’han reduit els
accidents mortals a Catalunya”

“Es indubtable que encara persisteix un compliment insuficient de la legislacid laboral i de la prevencié de riscos’

es xifres sobre sinistralitat la-

boral assenyalen que Espa-

nya ocupa una posicio tris-

tament d’avantguarda en els

temes relacionats amb el
nombre d’accidents. ;Qué es pot fer
per mirar de solucionar aquest greu
problema?

-Les dades sobre lesions a la feina en
els diferents paisos europeus no sén ho-
mogenies, pero aixd no pot amagar que
en qualsevol cas, a Espanya, ens trobem
en una situacio gens compatible amb el
nostre nivell de desenvolupament socio-
economic. Les causes son diverses, perd
la principal és un compliment de la le-
gislacié laboral i de la prevencio de ris-
cos laborals (PRL) encara insuficient.
Tampoc existeix una percepcié social
adequada del problema. Excepte en el
cas d’accidents espectaculars, no es té
en compte que les lesions es produeixen
en la relacio de treball, en que, tal com
estableix la llei, la responsabilitat fona-
mental de la protecci¢ dels treballadors
resideix en I'empresari.

No es tracta només -ni sobretot- de
subratllar especialment el deure de pre-
caucio6 o col-laboraci¢ del treballador, si-
no el deure de seguretat de I'empresari,
que no ha de prendre les decisions pro-
ductives, organitzatives o tecnologiques
sense tenir en compte la seva repercus-
si6 en el terreny de la seguretat i la sa-
lut dels treballadors. En una paraula, in-
tegrant la prevencié a I'empresa.

-¢Quina és la situacié de Catalu-
nya en aquest context?

-A Catalunya, la situacio no és gaire di-
ferent, tot i que s’aprecia una certa mi-
llora relativa en la situacio respecte a Es-
panya al llarg dels dos ultims anys. S’ha
passat d’estar en una situacio pitjor en-
tre la mitjana espanyola a estar millor. Es-
pecialment durant aquests Ultims mesos
de I'any 2005, en que s’aprecia, a més,
una reduccio rellevant dels accidents
mortals.

-La construcci6 és el sector amb
un index més elevat de sinistralitat.
¢Per qué creu que és aixi?

-Si tota activitat humana i, en particu-
lar, el treball comporta risc, n’hi ha al-
gunes gue en suposen més. La cons-
truccid n’és una. Feines a la intemperie,
en altura o excavacio, Us de bastides o
plataformes de treball, entre d’altres, son
elements objectius de risc. Perd, a més,
I’auge del sector aquest ultim periode,
amb I'increment constant d’obres, amb
una gran demanda de treballadors, amb
la presencia de multitud d’empreses, mol-
tes d’elles subcontractades, no garan-
teix en tots els casos que la formacio i in-
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Un especialista treballa en una bastida proveit de casc i de I'arnes reglamentari per evitar les caigudes.
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formaci¢ dels treballadors ni la coordi-
nacié de les activitats preventives dispo-
sin del nivell exigible.

-¢Quina importancia té en la per-
manencia del problema el fet que si-
gui habitual en el sector la subcon-
tractacio6 en cascada?

-La subcontractacio, que pot ser en
molts casos justificable, en termes econo-
mics 0 organitzatius, es pot convertir en
un element afegit de risc si és excessiva,
ja que a mesura que es descendeix en
I'escala, les dificultats per a la disposicio
de mesures preventives i per a la coor-

“No es pot parlar
d’empreses modernes
| competitives sino son
capaces de treballar en
un entorn segur”

dinacidé son més elevades. Pero, a més,
al ser també inferior el marge d’explo-
tacio, pot passar que si no es conside-
ren prioritaris, els mitjans dedicats a la
prevencio siguin cada vegada més insu-
ficients.

Per aixo és tan important la presa de
consciéencia sobre la responsabilitat de
les empreses principals, tant en les obli-
gacions de coordinacié com en les deri-
vades de la vigilancia del compliment per
part dels contractistes i subcontractistes
de les seves obligacions directes.

-¢Quina transcendéncia creu que

pot tenir la celebracié d’actes o tro-
bades com la Jornada sobre Segu-
retat en la Construcci6?

-Es una ocasi¢ immillorable per a I'in-
tercanvi d’opinions, experiencies i bones
practiques. Pero també per contribuir a
crear consciencia sobre la importancia
d’avancar en la dedicaci6 d’esforgos per
a la prevencio a les empreses. La veritat
és que avui no es pot parlar d’empreses
competitives ni d’empreses modernes,
Si no sén organitzacions que eviten les
lesions laborals, que treballen en un en-
torn segur.®



PER CONEIXER
EL VALOR DE LA
SEGURETAT,

Com a empresari saps quines son
les teves obligacions i quins son els
drets i deures dels teus treballadors.
Posa't al seu lloc. La prevencio és
una bona inversio.
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http://www.gencat.net/treballiindustria
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